天津市新华书店集团有限公司岗位说明书

	基本信息：

	岗位名称
	总经理
	所属部门
	

	直接上级
	董事长
	直接下级
	副总经理等高级管理人员

	职数
	1
	聘任期限
	3年

	岗位目的：

	主持拟定公司总体战略规划、年度经营计划和目标，完成天津出版传媒集团下达的年度经营指标，全面负责公司经营管理、业务发展和风险管理工作。

	岗位职责：

	1.拟定公司中长期发展战略和年度经营计划、业绩目标和风险控制等，组织落地实施，并根据运行情况有序调整，保证执行效果。
2.负责公司日常经营管理，建立完善公司各项工作制度，组织各部门、各单位有效落实相关制度，监督评估执行质效，持续提高内部管理水平。
3.负责公司各项业务拓展与风险控制工作，明确公司发展方向，建立健全业务相关管理制度，指导业务实施，完成公司阶段经营业绩，科学合理评价业务风险。
4.组织公司高级管理人员按照工作分工，严格执行公司各种工作规划、计划，实现阶段经营目标。
5.负责公司文化建设，打造企业核心竞争力。
6.落实执行上级布置的其他任务。

	任职资格：

	基本条件
	年龄一般不超过50周岁，具有正常履行职责的身体条件。

	教
育
背
景
	学历
	大学本科及以上。

	
	专业
	不限。

	工
作
经
验
	工作
年限
	担任过同天津出版传媒集团相当规模或层级的企业或单位中层副职、所属单位领导班子副职或相关行业机构同层次及以上岗位。

	
	岗位
经验
	具有累计10年以上文化宣传相关企业工作经历。

	[bookmark: _GoBack]1.具有过硬的政治素质，坚持正确的宣传导向，熟悉文化宣传行业等相关政策、法规。
2.具有丰富的文化企业管理经验，掌握行业发展动态和方向。
3.具有较强的经营管理能力、市场运作能力、风险控制能力和改革创新意识。
4.具有优秀的领导能力、团队凝聚与建设能力。
5.具有较强的抗压能力。



